
 O que é o Erasmus+?

A Janela Orçamental da África Subsariana

O Erasmus+ é o principal programa da União Europeia (UE) para apoiar a educação, a formação, a
juventude e o desporto para o período de 2021 a 2027, contando com um orçamento global de mais de
26,2 mil milhões de euros, reforçado por 2,2 mil milhões de euros para ações internacionais.  

Lançado originalmente em 1987 como um plano de mobilidade de estudantes dentro da Europa,
evoluiu de forma expressiva para uma iniciativa global em larga escala. Atualmente, fomenta parcerias
estratégicas, moderniza os sistemas de ensino mundiais e apoia financeiramente projetos
internacionais que aproximam a UE dos países parceiros ao redor do globo.

Prioridades Estratégicas Globais:
Inclusão e Diversidade: Alargar o acesso a oportunidades a perfis vulneráveis ou isolados.
Transições Verde e Digital: Desenvolvimento de competências alinhadas ao Green Deal e inovação
tecnológica.
Cidadania Ativa: Reforço da participação jovem e do diálogo intercultural.

Mobilidade Internacional por Créditos (ICM -
KA171)
Capacitação no Ensino Superior (CBHE)
Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus (EMJM) e
Bolsas de Excelência
Medidas de Design Erasmus Mundus (EMDM)
Capacitação no Ensino Profissional (CB VET)
Capacitação no Setor da Juventude (CBY)
Intercâmbios Virtuais Erasmus+ (EVE)
Ações Jean Monnet

Principais Linhas de Ação Disponíveis
para a Região

No âmbito do Programa Indicativo Plurianual (MIP), a
União Europeia identificou a África Subsariana (Região
9) como uma das suas maiores prioridades
geográficas de cooperação externa, articulando-se
com a estratégia global Global Gateway. 

Este volume financeiro é direcionado para impulsionar
a empregabilidade, resiliência económica, transição
ecológica e modernização das Instituições de Ensino
Superior (IES) e do Ensino Profissional (VET) no
continente africano. 

€ 584M 
ORÇAMENTO ALOCADO PARA A REGIÃO 9 (2021-2027)

África Subsariana em Números
A cooperação internacional colheu frutos
significativos nos primeiros cinco anos do
programa atual (2021– 2025):

43 700 
PESSOAS EM MOBILIDADE (2022-2025) 

2 035 
PROJETOS DE MOBILIDADE APROVADOS (2022-2025)

1 600 
BOLSAS DE ESTUDO  EMJM (2021-2025)

173 
PROJETOS DE CBHE APROVADOS (2022-2025)

87 
PROJETOS DE CBVET APROVADOS (2022-2025)

15 
PROJETOS DE CBY APROVADOS (2022-2025)

34 
PROJETOS DE INTERCÂMBIO VIRTUAL ERASMUS

9 
ATIVIDADES JEAN MONNET



59
INSTÂNCIAS DE PARTICIPAÇÃO

280
MOBILIDADES PLANEADAS

VISION CircuWasteVET CBM-VET

 O Contexto Estratégico do País

Para São Tomé e Príncipe (STP), na qualidade de Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (SIDS),
o Erasmus+ atua como uma ferramenta crucial para romper o isolamento geográfico natural. O
programa assume relevância direta no alinhamento com os planos de desenvolvimento do país,
capacitando recursos humanos em setores estratégicos de soberania técnica nacional. 

Vetor Consolidado: Mobilidade (ICM) 

A Mobilidade Internacional de Créditos (KA171)
destaca-se como a vertente mais madura e com
maior impacto quantitativo no arquipélago.

Dinâmica e Assimetria de Fluxos: 
Outbound (STP → Europa): 189 fluxos,
largamente dominados por estudantes de
licenciatura (1º ciclo).
Inbound (Europa → STP): 91 fluxos,
maioritariamente focados em docentes e
investigadores de doutoramento.

 
A cooperação com Portugal representa a
liderança em 82% dos projetos ativos em STP,
demonstrando um compromisso constante que
muito nos apoia. O próximo passo de
desenvolvimento consiste em somar novas
universidades europeias a esta rede,
diversificando os consórcios sem abdicar desta
ligação privilegiada.

Capacitação Institucional e Projetos

A aprovação de projetos técnicos demonstra a
maturidade técnica das entidades locais para
integrar consórcios internacionais
competitivos. 

1. Ensino Superior (CBHE) Sucesso: 23%

13 Propostas | 3 Projetos Selecionados:

CULTIVAR: Focado no património cultural,
turismo sustentável e agronomia. 
TecBioFood: Valorização de bio recursos e
criação de laboratórios alimentares na USTP. 
+COESÃO: Prática baseada em evidências na
saúde (Enfermagem) e educação. 

2. Ensino Profissional (CB VET) Sucesso: 21%

* Linha de ação marcada pela descentralização e forte
inclusão de ONGs locais (MARAPA, Centro Budo Budo)
em economia circular e segurança marítima.

14 Propostas | 3 Projetos Selecionados: 

Lacunas Críticas (Participação Nula)
Mestrados Conjuntos Erasmus Mundus
(EMJM): 0
Medidas de Design Erasmus Mundus
(EMDM): 0
Capacitação no Setor da Juventude (CBY): 0
Intercâmbios Virtuais Erasmus+ (EVE): 0
Ações Jean Monnet: 0

Recomendações para a Call 2026-2027 
Estratégia Nacional Proativa: Reduzir a
dependência de convites externos e assumir a
redação e desenho das propostas técnicas. 
Diversificação Geográfica: Fortalecer a
histórica e valiosa parceria com Portugal,
expandindo os consórcios através da
integração de novas universidades europeias.

Para mais informação

Erasmus+ website: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en 
Erasmus+ projects & results: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ 
Erasmus+ funding opportunities: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/opportunities-from-outside-the-eu 
Erasmus Mundus programme catalogue: https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/erasmus-mundus-catalogue_en


