Fortalecimento de
propostas Erasmus+
com a Gestao Baseada em

Resultados (RBM)

Gledson E.midio, Pracsis

Erasmus+
Enriching li¥es, opening minds

National
Focal Points

- —




Qual o maior desafio ao escrever propostas
Erasmus+?



European

Commission
EEEsssss——)

O que faremos nesta sessao?

Desenvolver habilidades para fornecer orientacao pratica no
alinhamento das atividades do projeto com objetivos definidos e
Impactos mensuraveis.

Foco no fortalecimento das competéncias para candidaturas Erasmus+,
especialmente nos passos de candidatura, pacote de trabalho,
orcamento, metas e resultados tangiveis
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O que é Gestao Baseada em Resultados (RBM)?

* A Gestao Baseada em Resultados (RBM) é uma estratégia de gestao que garante
gue todos os processos, produtos e servicos contribuam diretamente para alcancar
os resultados desejados — ou seja, produtos, resultados e impacto.

* Importancia para o Erasmus+:
Favorece a clareza na definicao de objetivos e mudancas esperadas

Aumenta a responsabilizacao ao ligar recursos e atividades a resultados mensuraveis

Da énfase a resultados que se alinham com as prioridades do Erasmus+ para impacto
baseado em evidéncias
El'asmUS"' National
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Matriz de Quadro Légico

Elementos do Projeto

Indicatores (Como medir
sucesso?)

Meios de Verificagéo

Suposicdes e Riscos

Objetivo Geral

O impacto mais amplo pretendido a
nivel politico/social

Como € que o sucesso sera medido
a nivel macroeconémico?

Relatorios, estatisticas, mudancas
politicas.

Objetivo (s) Especificos

Os resultados diretos esperados
até ao final do periodo de vigéncia
do projeto.

Indicadores mensuraveis (KPI)

Inquéritos, avaliagdes, relatérios de
projectos

Realizacbes (Results)

Os resultados tangiveis do projeto
(por exemplo, médulos de
formacao, ferramentas digitais,
recomendacdes politicas).

Numero, qualidade e facilidade de
utilizacao dos resultados

Documentos de projeto, estatisticas
de utilizadores, inquéritos de
feedback

Atividades

Tarefas e accdes especificas para
alcancar os resultados.

Indicadores de processo (por
exemplo, numero de eventos,
participantes, objectivos alcancados)

Listas de presencas, relatérios de
eventos, materiais produzidos

Erasmus+
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Como Submeter uma Candidatura Erasmus+?

=]

=

1) Registo.

3) Verificar condigoes
financeiras

=

2) Verificar a conformidade
com os critérios do
programa para a acao/area
em causa;

4) Preencher e submeter o
formulario

Erasmus+ National
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Para accoes geridas pela Agéncia de Execucao

* O representante legal deve criar uma conta de utilizador - conta EU Login

* As novas contas EU Login podem ser criadas aqui:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/

 Aceder ao Portal de Financiamento e Concursos da UE em
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home e
registar-se em nome da organizacdo/grupo que representa.
~ Erasmus+ '@Naﬁ.:m_



https://webgate.ec.europa.eu/cas/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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Para accoes geridas pelas Agéncias Nacionais Erasmus+

Podem ser criadas novas contas EU Login aqui: https://webgate.ec.europa.eu/cas/

* Aceda ao sistema de registo de organiza¢coes para o Erasmus+ e o Corpo Europeu
de Solidariedade em https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc e registe-se em
nome da organizacdo/grupo que representa.

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points
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PIC vs OID?

*PIC (Codigo de Identificacao do Participante):
Utilizado para accoes centralizadas geridas pela EACEA

EXx. Reforco das capacidades no ensino superior (CBHE)

*OID (Numero de Identificacdao da Organizacao):

Utilizado para accOes descentralizadas geridas por Agéncias
Nacionais

Ex. Mobilidade Internacional de Crédito (ICM) “Erasmus+

Enriching lives, opening minds
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Formulario de candidatura

O formulario € composto por 2 partes:

A Parte A contém informacoes administrativas estruturadas

A parte B € uma descricao técnica narrativa do projeto.

A parte A é gerada pelo sistema informatico. Baseia-se nas informacoes

introduzidas nos ecras do sistema de apresentacao de candidaturas do portal.

A parte B deve ser carregada em formato PDF (+ anexos) no sistema de
apresentacao de candidaturas.

Erasmus+
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Acao-chave 1: Mobilidade individual
para fins de aprendizagem

Projectos de mobilidade para alunos e pessoal do ensino superior, do ensino e formacao
profissionais (EFP), do ensino escolar, da educacao de adultos e da juventude

Acreditacoes Erasmus nos dominios do ensino superior, do VET, do ensino escolar e da
educacao de adultos e no dominio da juventude

Actividades de participacao dos jovens

Acao de inclusao DiscoverEU

Mobilidade de pessoal no dominio do desporto
Intercambios virtuais no ensino superior e na juventude.

Erasmus+ National
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Acao-chave 2: Cooperacao entre organizacoes e instituicoes

e Parcerias para a cooperagao, incluindo:

o Parcerias de cooperagdo o Parcerias de pequena escala.

e Parcerias para a Exceléncia, incluindo:
o Centros de Exceléncia Profissional
o Academias de Professores Erasmus+
o0 a A¢ao Erasmus Mundus.

e Parcerias para a inovagao:

o Aliancas para a inovacao

* Reforgo de capacidades nos dominios do ensino superior, do ensino e formagao profissionais, da juventude e do desporto
e Eventos desportivos europeus sem fins lucrativos.

Erasmus+
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Acao-chave 3: Apoio ao desenvolvimento de politicas e a
cooperacao

- Juventude Europeia Unida

Erasmus+ National
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Accoes Jean Monnet

e Accoes Jean Monnet no dominio do ensino superior
e Jean Monnet noutros dominios da educacao e da
formacao.

Erasmus+ National
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Analise das necessidades

* O objetivo de uma analise das necessidades é identificar as areas/dominios que
precisam de ser refor¢cadas e as razoes das lacunas nessas areas.

* Por sua vez, isto constitui a base para a concecao de intervencoes adequadas para
colmatar as lacunas e, assim, reforcar a capacidade das IES.

Erasmus+ National
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Exercicio de grupo de discussao 1:

Fazer uma analise das necessidades

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points
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Seccéo

Perguntas orientadoras / Instrucfes

1. Contexto e ambito do projeto

Breve descrigdo: Fornecer uma visdo geral do projeto proposto (t6pico, foco tematico e objetivo geral)

Ambito geogréficol/institucional: Especificar a regido, o pais ou as instituicdes envolvidas.

2. Grupo(s) visado(s)

Quem se beneficiara? Identificar os principais beneficiarios (estudantes, professores, instituigéo, etc.)

Carateristicas-chave: Anotar pormenores demograficos ou contextuais relevantes (pais, antecedentes, etc.).

3. Problemas ou lacunas identificadas

Declaracao do problema: Articular os principais desafios que o projeto aborda
Evidéncia do(s) problema(s): Referir quaisquer dados, investigagdo ou exemplos que ilustrem estes desafios

Causas profundas: Enumerar os factores subjacentes que contribuem para o(s) problema(s).

4, Métodos de recolha de dados

Fontes de informacao: Incluir inquéritos, entrevistas, grupos de discusséao, estatisticas oficiais, etc.

Principais conclusdes/perspectivas: Resumir os principais pontos dos dados que destacam o ambito e a natureza das questdes.

5. Relevancia para as prioridades do Erasmus+

Ligacao ao Erasmus+: Demonstrar como as necessidades identificadas se alinham com os objectivos relevantes do Erasmus+ (ex, incluséo, transformacéo digital,
sustentabilidade).

6. Objectivos do projeto (ligados as necessidades)

Objetivo 1: Explicar de que forma responde a uma necessidade especifica.- Objetivo 2: Explicar de que forma responde a uma necessidade especifica.- Objetivo
3 (etc.): Continuar conforme necessario.

7. Solucdes ou estratégias potenciais

Actividades/Abordagens propostas: Fazer um brainstorming das intervencdes (por exemplo, workshops, mddulos de formacéo, recomendacges politicas):

Fundamentacao: Descrever porque é que estas solugdes séo adequadas as necessidades identificadas e ao grupo-alvo.

8. Priorizagao das necessidades

Prioridade Alta/Média/Baixa: Atribuir niveis de prioridade a cada necessidade identificada para se concentrar nas mais criticas

9. Resultados esperados

Mudancas a curto prazo: Indicar beneficios ou melhorias imediatas.

Mudancas a longo prazo: Especificar os impactos ou mudangas a longo prazo (por exemplo, mudanca de politica, praticas melhoradas).

10. Acompanhamento e sustentabilidade

Avaliacdo continua: Avaliagdo continua: Indicar a forma como os progressos serdo acompanhados (avaliagcdes, sessdes de feedback)

Impacto a longo prazo: Impacto a longo prazo: Explicar como é que os resultados serdo mantidos apés a conclusao d(E)Péeg
mus+

Enriching lives, opening minds Focal P
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QUAIS SAO AS REGRAS DE FINANCIAMENTO?

Consulte a acao no guia do programa Erasmus+

O CBHE e o CBVET seguem um modelo de financiamento de montante fixo.

O montante da contribuicao fixa Unica sera determinado para cada subvencao com base no orcamento
estimado da acao proposta pelo candidato.

[CBHE] A autoridade que concede a subvencao fixara o montante fixo de cada subvencdo com base na

proposta, no resultado da avaliacao, na taxa de financiamento de 90% e no montante maximo da
subvencao.

[CBVET] O montante sera fixado pela autoridade que concede a subvencdao com base no orcamento
estimado do projeto, no resultado da avaliacao e numa taxa de financiamento de 80%.

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points
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Como é determinado o montante fixo do projeto?

Preencher um quadro orcamental pormenorizado no formulario de candidatura, tendo em conta os
seguintes pontos:

* O orcamento deve ser pormenorizado, conforme necessario, pelos beneficiarios e organizado em
pacotes de trabalho coerentes

* A proposta deve descrever as actividades/resultados abrangidos por pacote de trabalho.

* Os candidatos devem apresentar na sua proposta uma reparticao dos custos estimados, indicando
a quota-parte por pacote de trabalho

* Os custos descritos podem abranger os custos de pessoal, de desloca¢ao e de estadia, de
equipamento e de subcontratacao, bem como outros custos (como a divulgacao de informagoes,

a publica¢ao ou a tradugao). Erasmus+ .@l

Enriching lives, opening minds Focal Points



European
Commission

Como é determinado o montante fixo do projeto? (CBHE)

* Os custos de equipamento devem representar um maximo de 35% da subven¢cao comunitaria
concedida e a subvencao comunitaria cobrira 100% dos custos elegiveis.

e A subcontratacao deve representar um maximo de 10% da subvencao comunitaria atribuida.
* N3o é permitido o apoio financeiro a terceiros.

e S3o permitidos os custos relacionados com os voluntarios envolvidos no projeto. Devem
assumir a forma de custos unitarios, tal como definidos na Decisao da Comissao relativa aos
custos unitarios dos voluntariose

* N3o sao permitidos os custos unitarios das PME.

Erasmus+ National
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Como é determinado o montante fixo do projeto?

CBHE CBVET

* Os custos de equipamento devem representar um * O montante sera fixado pela autoridade que
maximo de 35% da subven¢do comunitaria concede a subvengdao com base no orgamento
concedida e a subvengdo comunitaria cobrira 100% estimado do projeto, nos resultados da avaliagdo e
dos custos elegiveis. numa taxa de financiamento de 80%.

* A subcontratacdo deve representar um maximo de * Nao é permitido o apoio financeiro a terceiros sob
10% da subvencdo comunitaria atribuida. a forma de subvengdes ou prémios. Ndo sao

o~ . - . . ermitidos custos de auditorias financeiras.
* Na&o é permitido o apoio financeiro a terceiros. P

~ - : * Sao permitidos custos de voluntariado.
e S3o permitidos os custos relacionados com os P

voluntarios envolvidos no projeto. Devem assumir a * S&o permitidos custos unitarios de PME para
forma de custos unitarios, tal como definidos na proprietarios de PME.
Decisao da Comissao relativa aos custos unitarios

dos voluntarios

.« . . ErasmUS+ ationa
® DECISIOn on Unlt COStS for VO|Untee rs Enriching lives, opening minds l':o:al Polints

e N30 s3o npermitidos os custos unitarios das PME.



Equipamentos

(CBHE)

Apenas a compra de equipamento diretamente relevante para
os objectivos da vertente e efectuada o mais tardar 12 meses
antes do final do projeto pode ser considerada como despesa

elegivel.
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Quem pode candidatar-se

E importante verificar o Guia do Programa para saber quem se pode candidatar
e guem pode ser coordenador, uma vez que ISSo varia consoante a acao

Exemplo:
Reforco de capacidades no dominio do ensino superior — 0s paises
terceiros nao associados ao programa podem apresentar como coordenador

Reforco de capacidades no dominio da juventude — 0s paises terceiros nao
associados ao programa podem apresentar como coordenador

Reforco de capacidades no dominio do ensino e formacéo profissionais —
as organizacOes de paises terceiros ndo associadas ao programa m@ode%mﬂ
ser coordenadoras. e

Enriching lives, opening minds
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L Max . :
Critérios O que é avaliado
Score

» Alinhamento com os objectivos do programa Erasmus+(exceléncia académica, inovacgao,
internacionalizacao)

1. Relevancia do projeto 3(0 - Andlise das necessidades (justificagdo do programa com base em provas)

- Valor acrescentado europeu e mundial (de que forma o programa aborda as prioridades da UE e da
sociedade em geral)

- Curriculo e abordagem académica (coeréncia, resultados da aprendizagem, métodos de ensino inovadores)

2. Qualidade da concecéo e execucao do projeto 30 Estrutura e viabilidade do programa (sequéncia l6gica dos médulos, plano de trabalho claro)

Garantia de qualidade e inclusdo (acompanhamento, avaliagéo, servicos de apoio)

- Competéncias e complementaridade (valor acrescentado de cada instituicdo para o consorcio)

3. Qualidade da parceria e dos acordos de
cooperacao

20 - Funcdes e responsabilidades (clareza na coordenacéo, gestédo e tomada de decisdes)

- Governacédo e comunicacdo do consorcio (eficacia das estruturas e processos conjuntos)

- Resultados esperados (beneficios a curto e a longo prazo para os estudantes, o pessoal, as instituicdes

- Estratégia de divulgacao (planos para partilhar resultados, melhores praticas
4 Impacto 20 g gacao (p p p p )

- Sustentabilidade (medidas para prosseguir as actividades e os resultados para além do periodo de
financiamento)

Enriching lives, opening minds @ W Focal Points



European

Commission
EEEsssss——)

Importante !
Cada critério exige normalmente um limiar minimo

Os pontos exactos atribuidos a cada critério podem variar consoante a agao,
pelo que é essencial verificar os requisitos especificos da acao.

Nao se esqueca de consultar o Guia do Programa Erasmus+

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points



Pacotes de Trabalho

Garantir que o projeto se baseia em resultados

Erasmus+ National
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O que € um Pacote de Trabalho?

e Pensa num pacote de trabalho como um mini projeto dentro do teu projeto principal —é
um conjunto de tarefas relacionadas agrupadas de forma logica.

e Cada pacote de trabalho contribui para o avanco do projeto global, concentrando-se
numa area ou objetivo especifico.

e Alguns pacotes sao focados na producao de resultados, enquanto outros tém como
prioridade garantir que tudo funcione bem, como por exemplo a gestao ou a
implementacao do projeto.

e Quando juntamos todos os pacotes de trabalho, formamos o projeto completo — € como
montar diferentes pecas de um puzzle.

* Esta € também uma forma util de dividir a visdo geral em etapas claras g geriveigpara
gue toda a equipa saiba o que deve ser feito e como fazé-lo.

Enriching lives, opening minds Focal Points
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Marcos vs. Resultados Tangiveis

Ao contrario dos Resultados Tangiveis, que devem estar ligados a um WP
especifico (e, idealmente, a uma tarefa especifica), os marcos podem ser
atribuidos a varios WPs ao mesmo tempo.

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points



European
Commission

Pacote de Trabalho 1 (WP1) : Gestao e Coordenagao do Projecto
Resultado Tangivel (D1.1): Assinatura do Acordo de Consodrcio
Tarefa: Assegurar que todos os parceiros do projeto assinam o
acordo formal que define responsabilidades, prazos e
compromissos

Pacote de Trabalho 2 (WP2): Desenvolvimento de Materiais de
Formacao em Inclusao Digital

Resultado Tangivel (D2.1): Desenvolver um curriculo de literacia
digital inclusivo adaptado as diversas necessidades dos alunos
Pacote de Trabalho 3 (WP3): Testes-piloto nas escolas
Resultado Tangivel(D3.1): Relatério de implementacao dos
programas-piloto nas escolas

Tarefa : Realizar testes-piloto em escolas selecionadas e recolher
feedback para melhorar o curriculo.

Titulo do projeto: DigiEd4All — Reforcar a inclusao digital na educacao

Exemplo de marco: Conclusao da formagao em
inclusao digital e preparac¢ao para a fase-piloto (M1)
WPs relacionados:

* WP2 (Desenvolvimento de material de formagdo): Assegura que o
curriculo de literacia digital esta completo e pronto a ser
implementado.

» WP3 (Teste Piloto): Assegura que os educadores formados estdo
preparados e que todos os arranjos logisticos para a fase piloto da
escola estao em vigor

Erasmus+ National
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Procedimento de avaliacao

* As propostas de projectos sao avaliadas pela Agéncia Nacional ou Agéncia de Execucao que recebe
a candidatura, exclusivamente com base nos critérios descritos no Guia. A avaliacao implica
e um controlo para verificar se a candidatura cumpre os critérios de admissibilidade
e um controlo para verificar se o candidato e as actividades propostas cumprem os critérios de
elegibilidade
e um controlo para verificar se o candidato cumpre os critérios de exclusao e selecao (ou seja,
capacidade operacional e financeira);
e uma avaliacao da qualidade para determinar em que medida a candidatura cumpre os critérios de
atribuicao.
e uma verificacao de que a proposta nao apresenta riscos de duplo financiamento. Se necessario,
esta verificacao é efectuada em cooperacao com outras agéncias ou outras partes interessadas..

Erasmus+ National
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Elementos-chave de um pacote de trabalho

Objectivos do pacote de trabalho
* Cada pacote de trabalho visa alcancar um ou mais dos objectivos do projeto.

* A descricao do pacote de trabalho deve comecar com a declaracao do(s) objetivo(s)
do projeto que o pacote de trabalho pretende alcancar.

e Os objectivos do pacote de trabalho definem os métodos, as accoes e a avaliacao
das realizacdes e dos resultados do pacote de trabalho.
ErasmUS+ National
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Elementos-chave de um pacote de trabalho

* Calendario com metas
* Calendario realista

* 0s meses podem ser utilizados como unidade para a calendarizacao das actividades
(por exemplo, diagrama de Gantt)

 definir marcos claros para a data de inicio mais proxima e a data de conclusao mais
tardia do pacote de trabalho.

* Os indicadores sao medidas (qualitativas e quantitativas) que permitem acompanhar
0s progressos no sentido da realizacao das mudancas que se pretendem alcancar.

Erasmus+ Nationsl
Enriching lives, opening minds Focal Points
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Elementos-chave de um pacote de trabalho

Descricao das actividades

e Certifica-te de que esta claro como as tuas atividades se ligam aos objetivos do
pacote de trabalho — o que estas a fazer, como estas a fazer e quais os resultados
qgue pretendes alcancar (tanto os produtos como as realizacoes).

e N3ao te esquecas da visao global! Mostra como o teu trabalho contribui para os
objetivos, métodos e resultados esperados do projeto como um todo.

e ¢ Basicamente, ajuda quem |é a compreender a historia completa — como cada passo
se encaixa no teu pacote de trabalho e no percurso geral do projeto. - 2
l'asmUS"' National
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Elementos-chave de um pacote detrabalho

Realizagdes e Resultados

* Realizagdes - os produtos ou servicos resultantes das actividades e relacionados com os objectives

* Resultados sao as mudancas mensuraveis ou observaveis no conhecimento, comportamento ou
condicoes que ocorrem como resultado da utilizacao dos resultados do projeto.

* Os Resultados reflectem o efeito mais amplo que estas realizacdes tém sobre os participantes, as
partes interessadas ou os sistemas (por exemplo, melhoria das competéncias, aumento das
oportunidades de emprego, alteracdes nas praticas institucionais).

* Resultado Tangivel deliverable € uma producao fisica relacionada com um objetivo especifico do
projeto, por exemplo, um relatério, uma publicacdao, um boletim informativo, uma ferramenta, um

sitio Web ou uma conferéncia.
El'asm US+ National
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Funcoes e responsabilidades

* Embora diferentes organizacdes possam contribuir para um pacote de trabalho, é
importante que uma organizacao seja responsavel (lider do WP).

* O plano do pacote de trabalho deve indicar claramente qual a organizacao
responsavel pelo pacote de trabalho.

Erasmus+
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Relagao com outros pacotes de trabalho
 Como é que os seus pacotes de trabalho se interligam?

* Mostre como o seu trabalho se baseia no que ja foi feito noutros pacotes de trabalho -o
qgue esta a aprender com eles e como é que os seus resultados serao uteis para os
proximos passos?

* E tudo uma quest3o de trabalho de equipa - torne facil ver como as diferentes partes do
projeto se interligam.

* Uma Optima maneira de tornar estas ligacoes muito claras? Um diagrama de Gantt. Ele
mapeia visualmente como tudo se encaixa e quando as coisas estao a acontecer.

Erasmus+ National
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Exercicio de grupo de discussao 2:
Criar um pacote de trabalho



Work Package 1: [Name, e.g. Project management and coordination]

Duration: MX - MX Lead Beneficiary: 1-Short name

Objectives

Activities and division of work (WP description)

Task No Task Name Description Participants In-kind Contributions and
(continuous Subcontracting
beri
Clinked to_ Name Role (Yes/No and which)
WP) (COO, BEN,
AE, AP,
OTHER)
T11
T1.2

Milestones and deliverables (outputsfoutcomes)

Milestone No Milestone Name Work Package | Lead Bepeficiany Description Due Date Means of Menfication
(confinuous numbering MNo (month, number)
not linked to WP)
M31 1
MS2 1
Deliverable No Deliverable Name | Work Package | Lead Beneficiary Type Dissemination Due Date Description
{continuous numbering Mo Level (month number) (including format and
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Jinked to WP) language)
D1.1 [R — Document, [PU — Public]
report] [DEM — [SEN — Sensitive]
Demonstrator, [R-UE/EU-R —
pilot, prototype] EU Classified]
[DEC — [C-UE/EU-C —
Websites, patent EU Classified]
filings, videos, [S-UE/EU-S —
etc] [DATA — EU Glassified]
data sets,
microdata, etc]
[DMP — Data
Management
Plan] [ETHICS]
[SECURITY]
[OTHER]
D1.2 [R — Document, [PU — Public]
report] [DEM — [SEN — Sensitive]
Demonstrator, R-UE/EU-R —
pilot, prototype] EU Classified]
[DEC — [C-UE/EU-C —
Websites, patent EU I
filings, videos, [S-UE/EU-S —
etc] [DATA — EU Glassified]
data sets,
microdata, etc]
[DMP — Data
Management
Plan] [ETHICS]
[SECURITY]
[OTHER]
Erasmus+

Enriching lives, opening minds

National
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European

Commission
—
Estimated budget — Resources (n/a for prefived Lump Sum Granfs)
Participant Costs
A_Personnel B. C.1a Travel C.1b C.1c c2 C.3 Other | D.1 Financial support E. Indirect Total costs
Subcontrac Accomoed | Subsist | Equipment goods, to third parties costs
ting ation, ence works and
services
[name] X person | XEUR XEUR X X X EUR XEUR XEUR XEUR XEUR X grants XEUR X EUR XEUR
months travels persons
travellin
9
[name] X person | X EUR XEUR X X X EUR X EUR X EUR X EUR XEUR X prizes X EUR X EUR X EUR
months travels persons
travellin
]
Total Xperson | XEUR XEUR X X XEUR XEUR XEUR X EUR XEUR X grants X EUR X EUR X EURJ
months travels persons i
travellin X prizes
9
For certain Lump Sum Grants, see detailed budget table/calculator (annex 1 to Part B; see Portal Reference Documents).
Erasmus+

Enriching lives, opening minds
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Commission
—
Staff effort per work package
Fill in the summary on work package information and effort per work package.
Work Work Package Lead Lead Participant Start Month End Month
Package No Title FParticipant Mo Short Name
1
2
3
4
Total Person-
Months
Staff effort per participant

Fill in the effort per work package and Beneficiary/Affiliated Entity.
Flease indicate the number of paerson/months over the whole duration of the planned work.

Idanfifv tha wark-nackana leader for each work nackane hv showina the relavant nerson/manth fioure in hold

Person-Months
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Exercicio de grupo de discussao 3:
Partilhe o seu pacote de trabalho com o plenario



European
Commission

Lembretes, notas e dicas e

* 0s pacotes de trabalho devem ser derivados da descricao do projeto, que por sua
vez é derivada dos objectivos do projeto

* associar cada pacote de trabalho (ou uma combinac¢ao de pacotes de trabalho)
ao(s) objetivo(s) relevante(s) do projeto.

* A colaboracao entre parceiros € um importante valor acrescentado
* Ligar o plano de trabalho aos perfis dos parceiros

e O trabalho apresentado no pacote de trabalho é a principal justificacao para o
orcamento solicitado

Erasmus+ National
Enriching lives, opening minds Focal Points



Obrigado! Boa sorte para as vossas propostas!

Fonte: Two Minutes Tuesday #9 Work Packages in Erasmus Plus— how to do it right - Learnable



https://www.learnable-europe.eu/two-minutes-tuesday-9-work-packages-in-erasmus-plus-how-to-do-it-right/
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