


Les partenariats, axe stratégique majeur pour l’université 

(Axe 5 Projet d’Etablissement UL)

Quatre points d’appui :

➢ Adaptation aux mutations du monde 

➢ Promotion de l’innovation 

➢ Dynamisation de la mobilité

➢ Affirmation à l’international

• 49 conventions signées dont 9 européennes (essentiellement ces 3 dernières années)



Retour sur les projets collaboratifs ERASMUS+

Projets Types Objectifs Partenaires Années

Mobilité enseignante et 
étudiante

Erasmus+ : 
AK 1

Formation des étudiants;
Partages de bonnes pratiques;
Échanges  Académiques et Culturels

Université 
Kazimierz Wielkie 

de Bydgoszcz 
(Pologne)

2019 – 2020

Mobilité entrante Erasmus+ : • Faciliter la transition avec l’arrivée de 

nouveaux dirigeants à l’Université de Labé et à 

POLARIS-Formation 

• Définir une feuille de route pour la mise en 

œuvre de la convention renouvelée en 

septembre 2022 

• Mettre en place des cadres d’échanges et de 

travail (groupe de travail, Comité de Pilotage)

POLARIS-Formation 
(France)

2023



Projets Types Objectifs Partenaires Années

REACT, Projet de 
Renforcement de 
capacité dans les 
domaines de la 
Recherche et de la 
Formation en Sciences 
du Climat en Afrique de 
l’Ouest 

Erasmus+ :
Intra-Africa 
Academic 
Mobility 

Scheme —
NDICI-2023-

MOBAF

• Renforcer les capacités des étudiants et 

des chercheurs des universités d'Afrique 

de l'Ouest dans le domaine des sciences 

du climat

• Promouvoir la mobilité intra-africaine 

d'étudiants et de chercheurs en sciences 

du climat 

• Améliorer la qualité de l'enseignement et 

de la recherche en sciences du climat en 

Guinée, au Sénégal, au Burkina Faso et 

au Nigeria

• Cheick Anta Diop de Dakar, 
(Sénégal)

• Amadou Mahtar Mbow 
(Sénégal)

• Université Nazi Boni (Bénin)
• Université Fédéral de 

Technologie d’Akure 
(Nigéria)

• Université Mohamed 6 
Polytechnique (Maroc)

• Université Complutense de 
Madrid (Espagne)

2024

Retour sur les projets collaboratifs ERASMUS+



Projets Types Objectifs Partenaires Années

Digi4FOOD-
AFRICA

Erasmus+ :
CBHE Volet 2

• Accompagner les EES tunisiens et guinéens dans 

l’adoption et la mise en œuvre de nouvelles 

procédures prenant en compte les futures 

activités professionnelles des diplômés

• Comprendre les besoins et les priorités du secteur 

socio-économique

• Adoption de la méthodologie E-learning dans les 

EES tunisiens et guinéens

• Améliorer les compétences du personnel et des 

étudiants des EES tunisiens et guinéens en 

matière d’entrepreneuriat

• Établir des synergies transitionnelles et accroître 

la perméabilité entre les établissements 

d’enseignement et les organismes partenaires.

• Université de Liège 
(Belgique)

• Université de Sfax (Tunisie)
• Université de Gafsa (Tunisie) 

Université Gamal Abdel 
Nasser de Conakry (Guinée)

• Université de Labé (Guinée) 
• Université de Tampere 

(Finlande)
• Université technique 

d'Istanbul (Turquie)

2024

Retour sur les projets collaboratifs ERASMUS+



Projets Types Objectifs Partenaires Années

Mobilité des étudiants 
et du personnel de 

l'enseignement 
supérieur soutenue par 
les fonds de politique 

extérieure 

Erasmus+
KA171-HED  

• renforcement des compétences mutuelles 

par l’échange de savoirs, d’expériences et de 

pratiques

• la production de connaissances par la 

recherche collaborative en travail social, en 

sciences humaines et sociales

POLARIS-Formation (France) 2024

Guinée : Renforcer les 
capacités pour 
Accélerer l'INnovation et 
l'Employabilité dans 
l'enseignement 
Supérieur – GRAINES

Erasmus+
CBHE 

volet 1 & 2

• Renforcer les capacités des personnels et 
des étudiants de l’Université de Labé et de 
l’Institut supérieur de technologie de 
Mamou, notamment dans les domaines de 
la gestion de projet, de l’assurance qualité, 
de l’entrepreneuriat

• Renforcer les liens entre les établissements 
d’enseignement supérieur et le secteur 
économique et social 

• Renforcer la coopération régionale et 
internationale

• Améliorer l’accompagnement à l’insertion 
professionnelle des étudiants et jeunes 
diplômés

• Assurer l’opérationnalité des Tech Hubs

• Université Paris Panthéon 
Sorbonne (France)

• Institut Supérieur de 
Technologie de Mamou

• Université Kofi Annan de 
Guinée

2024

Retour sur les projets collaboratifs ERASMUS+



Projets Types Objectifs Partenaires Années

COMPETENCES : 
COnception et Mise en 
œuvre de la PolitiquE
d’inserTion
profEssioNnelle des 
Cohortes d’Etudiants et 
diplôméS de l’université 
de Labé

Appui au 
Développe

ment de 
l’Enseigne

ment 
Supérieur 

Français en 
Afrique 

(ADESFA) –
volet 

formations 
profession

nelles et 
profession
nalisantes

• Concevoir et mettre en œuvre la politique 

d’insertion professionnelle des étudiants 

et diplômés de l’université de Labé. Plus 

spécifiquement, il vise les sous-objectifs 

suivants

• Université de Bordeau
• Université de Saint-

Etienne

2023

Autres projets collaboratifs



Projets Types Objectifs Partenaires Années

Projet PALME : 
Promouvoir et 
Accompagner l’innovation 
en Guinée et au Sénégal 
pour  une Meilleure 
Employabilité des Jeunes

Co//ectif
AUF

• Renforcer l’attractivité des universités 
concernées

• Renforcer les capacités des personnes en 
charge des centres d’innovation concernés

• Optimiser les stratégies d’insertion 
professionnelles portées par les centres 
d’innovation

• Université Paris Panthéon 
Sorbonne (France)

• Institut Supérieur de 
Technologie de Mamou

• Université de Bordeaux 
(France)

• PME Pôle Excellence

2024

Projet MATEI : Projet 
d’autonomisation 
énergétique et traitement 
des eaux avec à la clé la 
création d’une formation 
en biochimie

Coopératio
n 

décentralis
ée

- Renforcer les capacités des enseignants;
- Promouvoir l’insertion socio-professionnelle 

des étudiants
- Promouvoir l’efficacité énergétique et les 

énergies renouvelables
- Favoriser le partenariat et la coopération 

décentralisée

• Cesvitem Onlus (Italie)
• Institut Supérieur de 

Technologie Levi-Ponti de 
Mirano (Italie)

• Communes de Mirano 
(Italie)

• Commune urbaine de 
Labé

2024

Autres projets collaboratifs



Projet GRAINES 

Financement
Partenaires à part entière 

UsagesPartenaires associés

Guinée : Renforcer les capacités pour Accélerer l'INnovation et l'Employabilité dans 
l'enseignement Supérieur - GRAINES (Score de 83 sur un seuil attendu de 60)

ERASMUS+ CBHE STRAND 1 (Capacity Building in Higher Education)

~400 OOO euros sur 3 ans 

Les projets de renforcement de capacité dans l’enseignement supérieur visent à renforcer la

pertinence, la qualité, la modernisation, l’accessibilité de l’enseignement supérieur dans les pays tiers non

associés au programme en tant que catalyseurs du développement socio-économique durable

Coordinateur



Projet GRAINES 

➢ Renforcer les capacités des personnels et des étudiants de l’Université de Labé et de l’Institut 

supérieur de technologie de Mamou, notamment dans les domaines de la gestion de projet, de 

l’assurance qualité, de l’entrepreneuriat

➢ Renforcer les liens entre les établissements d’enseignement supérieur et le secteur économique 

et social => Structuration et densification du partenariat avec le secteur privé

➢ Renforcer la coopération régionale et internationale

➢ Améliorer l’accompagnement à l’insertion professionnelle des étudiants et jeunes diplômés

➢ Assurer l’opérationnalité des Tech Hubs/maisons de l’innovation

Améliorer l’employabilité des jeunes diplômés guinéens, 
particulièrement sur l’axe Conakry-Mamou-Labé 

Vise à structurer et densifier la politique de l’innovation, de l’entrepreneuriat et du service 
à la communauté des deux EES guinéens que sont l’IST de Mamou et l’université de Labé



➢ Avoir des résultats préalables, projets en gestation ou soumis

➢ Une équipe projet

➢ Connaissance claire et précise de ses besoins en rapport avec les 

priorités du programme 

➢ Identification des partenaires appropriés avec une idée très claire 

du projet qu’on veut monter

➢ Participation aux évènements ERASMUS+ tels que organisés ces 2 

dernières années par le MESRSI et l’UE

➢ Relation étroite avec le point focal Erasmus+ en Guinée

Projet GRAINES 

Contexte/Préalables importants

GRAINES

Existenc
e 

Lab’InTe
ch

INDIGO

COMPETENCES



Difficultés

➢ Compréhension du guide/Alignement des projets avec les attentes du programme

➢ Difficultés administratives à la suite de la phase de sélection (Mobilisation documents/infos

administratifs et financiers auprès des autres acteurs nationaux, etc.)

➢ Nécessité d’avoir une équipe compétente et si possible dédiée (Procédure de montage, soumission

et préparation à la signature de convention longue et exigeante)

➢ Acculturation à la plateforme UE dédiée au programme Erasmus+

➢ Difficultés attendues dans le cadre de l’exécution du projet (Livrables, procédures bancaires, taux

de change vs coût des activités, retard dans la mise à disposition des fonds, difficultés dans les

opérations)

Projet GRAINES 



Conclusion et perspectives 

➢ Ouverture/réseautage/crédibilité à l’international (ANIE, Kenya, etc.)

➢ Mobilité internationale (de 2016 à 2024, ce sont 80 mobilités entrantes

et sortantes pour 108 bénéficiaires)

➢ Renforcement de capacité (job shadowing de plusieurs collaborateurs)

➢ Mise en œuvre de projets/activités structurants

➢ Mobilisation de financement externe

Projet GRAINES 

Déjà plusieurs idées de projets en cours de structuration suite courrier adressé aux 
facultés et services 

Qualification
et 

modernisation 

Echange culturel 



MERCI DE 
VOTRE 

AIMABLE 
ATTENTION 
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