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Objectifs spécifiques
 OS1 Créer des référentiels d'évaluation commun (standards et critères) pour la formation doctorale et la

recherche en Afrique,

 OS2 Renforcer la capacité des agences nationales d'AQ et des ministères à les piloter et à les intégrer ensuite
dans leurs systèmes d'AQ respectifs,

 OS3 Renforcer la capacité des universités à évaluer la qualité de la recherche et la formation doctorale, en
cohérence avec les normes nationales, régionales et internationales,

 OS4 Améliorer la formation pour renforcer la qualité, la gestion et les résultats de la recherche,

 OS5 Renforcer la collaboration en matière de recherche et de formation doctorale entre l'Europe et l'Afrique,
en promouvant des normes communes pour l'assurance qualité et l'évaluation de la recherche et de la
formation doctorale.



Partenaires et associés
 Le Sénégal

 L’UCAD (coordinateur contratuel) 

 L’Université Gaston Berger de St Louis (UGB)

 ANAQ-Sup (co-gestion)

 Ministère (MESRI) 

 La Guinée

 L’Université Général Lansana Conté de Sonfonia
(UGLCS)

 L’Université Gamal Abdel Nasser (UGANC)

 L’ANAQ – Guinée

 Ministère (MESRI) 

 La RDC

 L’Université de Kinshasa

 L’Université de Lubumbashi 

 L’ANAQ-ESU

 Ministère (ESU)

 Europe:
 OBREAL Global (co-gestion) 
 Universitat Rovira I Virgili, Espagne
 AQU – Agence de Catalogne
 Université de Montpellier, France
 Universidade de Beira Interior (Portugal)
 A3ES (Agence de Portugal)
 ENQA (associé) 

 Associés :
CAMES, AUF, AUA, ENQA;
pays non francophone : Mozambique



Méthodologie - Paquets de travail

 WP1 - Management (UCAD/OBREAL) 

 WP2 - Développent des référentiels (standards et critères) d’évaluation pour la 
formation doctorale et la recherche  (ANAQ-Sup, ANAQ Guinée, ANAQ-ESU)

 WP3 - Formation des ressources humaines pour la mise en œuvre des référentiels
pour l’évaluation des études doctorales /la recherche en Afrique (UM, MESRI 
Sénégal, AQU)

 WP4 - Évaluations pilotes: testant les référentiels pour la formation et la recherche 
doctorale (Université Gamal Abdel Nasser, Université de Kinshasa, GBSL)

 WP5 - Diffusion, adhésion des parties prenantes et exploitation dans les principaux
réseaux africains d'assurance qualité (OBREAL Global, ANAQ-Sup, MINEDU RDC)



Résultats
1. Le rapport de cartographie sur les systèmes d’AQ et d’évaluation de formations doctorales et de la recherche

en Afrique et en Europe;

2. Les normes/standards et critères d'évaluation de la formation doctorale et de la recherche

3. Les Guide d'évaluation

4. La base de données des évaluateurs externes pour la formation doctorale et la recherche

5. Les Policy Briefs qui démontrent les changements juridiques (cadre législatif et réglementaire) dans la

politique liée à la recherche et à l'enseignement supérieur de qualité.

6. Un réseau universitaire pour une formation doctorale et une recherche de qualité (en rapport avec la

fédération africaine francophone des CIAQs)



Impacts souhaités et indicateurs  
6 cellules d’assurance qualité des partenaires seront impactées dans leurs procédures et capacités pour
mener à bien des évaluations de qualité internes et externes

20 écoles doctorales dans six universités partenaires se soumettent à une auto-évaluation et identifient les
domaines à améliorer en termes de procédures, de ressources, de projection et de gestion.

20 instituts ou centres de recherche dans six universités partenaires font l'objet d'une auto-évaluation
identifient les domaines à améliorer en termes de procédures, de ressources, de projection et de gestion.

Formation des membres des cellules et des personnels des DRI (50 personnes);

La mise aux normes des laboratoires et équipes de recherche et surtout la mise en cohérence entre leurs    
objectifs au sein des universités, du pays et du consortium des universités ;

Elaboration de nouveaux de nouveaux plans stratégiques de développement de la recherche et de la 
formation doctorale,

Etc.



Réalisations
 Signature du contrat
 Signatures des conventions du partenariat
 Elaboration du plan operationnel/ directives de gestion financières/ plan de 

suivi
 Elaboration du plan de communication et site web
 Lancement virtuel
 Mise en place du plateforme de gestion
 Constitution du comité de pilotage
 Constitution du conseil consultatif
 Réunion de lancement présenciel – Dakar (mars 2024);
 Livrables : étude cartographique, référentiels d’évaluation des ED/formation 

doctorales et de la recherche (guides en cours)
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