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Projet DEFI EAU

INTITULE : DEveloppement de FormatIons professionnelles collaboratives pour 
Madagascar sur les métiers de l’EAU

COORDINATION : UNILIM

DURÉE : 36 mois – début 1 janvier 2024

ETAT DE MISE EN ŒUVRE : Grant Agreement signé par EU service le 20/12/2023

LE PROGRAMME DE FINANCEMENT 

PROGRAMME : Erasmus+ (EACEA)

APPPEL A PROJETS CBHE : Renforcement des capacités pour l’enseignement supérieur 2023

OBJECTIF : Projets de coopération transnationale en vue de moderniser l’enseignement supérieur hors Europe et 
renforcer les liens avec les établissements européens. 

EXEMPLE DE PRECEDENTS PROJETS: EOLES (FST), e-LIVES (FST) et OPTBANK (FDSE).



L’équipe et le budget 

L’EQUIPE UNILIM IMPLIQUEE

COMPOSANTE : FST – Filière Eau 

COORDINATEUR SCIENTIFIQUE : Michel BAUDU 

EQUIPE SCIENTIFIQUE PROJET : Véronique DELUCHAT, Patrick FAUCHERE, Robin GUIBAL.

PROJECT MANAGER : Claire CHASSEAU (Pôle International)

BUDGET

Budget total : 839 419€ 

Type de budget : Lump Sum (forfaits)

Type de coûts et répartition: 
- Coûts de personnel direct
- Coûts de fonctionnement 

- Déplacements
- Equipement (uniquement pour les EES Malgaches)
- Autres frais de fonctionnement – Communication, Evènements, etc. 

- Coûts indirects 



OBJECTIF

Renforcement de capacités pédagogiques et techniques d’EES Malgaches dans le 
domaine de l’eau en cohérence avec les objectifs d’amélioration - des services 
d’eau – de la qualité environnementale – du développement économique - de la 
région. 

✓ Renforcer l’offre universitaire dans le domaine de l’eau

✓ Mettre la formation universitaire au service des institutions et des 
entreprises

✓ Renforcer les compétences techniques pour la gestion de l’eau à 
Madagascar

✓ Améliorer et garantir l’accès  à une eau de qualité (ressources et 
distribution) (WASH)

✓ Protéger la ressource en eau (GIRE)

Enjeux et caractéristiques du projet 



Le partenariat



L’organisation du travail 

✓ WP1: Management du projet - UNILIM

✓ WP2: Etat des lieux et analyse des besoins - RAN’EAU (IST D)

✓ WP3: Développement de la formation initiale – UA (UR) 

✓ WP4: Formation continue des salariés - IST A (IST T)

✓ WP5: Développement d’outils numériques d’enseignement à distance – UNA (UR)

✓ WP6: Développement de plateformes pédagogiques - IST D (UA)

✓ WP7: Année test (M/L et unité de formation continue) – IST D (UA)

✓ WP8: Surveillance démarche qualité et durabilité – IST T (UVAB)

✓ WP9: Diffusion et communication – RAN’EAU
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Organisation des formations

Retour



Les livrables 

WP1 - Plateforme projet (avec outils de gestion et de suivi) + Rapport intermédiaire 
d’activités

WP2 - Synthèses des besoins de formation à Madagascar / du contexte juridique 
(rapport/workshop)

WP3 - Description des formations L et M (programmes / fonctionnement)

WP4 - Offre de formations continues (compétences / modalités pédagogiques)

WP5 - Préparation de ressources (tutorial) et organisation de la plateforme LMS

WP6 - Description de l’offre et du fonctionnement des plateformes expérimentales 
mutualisées

WP7 - Evaluation et actions de corrections de l’année test (formation initiale et 
continue)

WP8 - Guide de démarche qualité et rapports annuels + outils d’évaluation + plan de 
durabilité

WP9 - Outils de communications et de promotion des formations 
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