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Desarrollo de Capacidades en 
el ámbito de la Educación y la 
Formación profesional (EFP) 



• Introducción

• Objectivos

• Eligibilidad y requisitos

• Contacto y enlaces
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Proyectos de cooperación internacional 
en EFP entre:

• Países del Programa & Terceros 
países asociados al Programa

• Terceros países no asociados al 
Programa

Con los objetivos de apoyar:

• Pertinencia
• Accesibilidad
• Capacidad de respuesta

de instituciones y sistemas en países no 
asociados al Programa

¿Que son proyectos de 
desarrollo de capacidades en EFP?

Presupuesto indicativo:
EUR  25 250 170 (call 2024) Guia del programa Erasmus+ 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


Objetivos

• Reforzar los vínculos entre el sistema de EFP y su mercado de trabajo

• Reforzar el vínculo entre los perfiles de EFP y las estrategias y prioridades locales, 
regionales y nacionales 

• Incrementar las capacidades de los proveedores de EFP (gestión, gobernanza, inclusión, 
garantía de la calidad, innovación, internacionalización)

• Mejorar los conocimientos y las capacidades de los profesores y formadores de EFP

• Desarrollo de programas de educación en EFP nuevos e innovadores (competencias 
clave, competencias lingüísticas básicas, capacidades en TIC)

• Promover la cooperación entre diferentes países a través de iniciativas conjuntas



Ámbitos temáticos elegibles*

*Lista no exhaustiva - Selección obligatoria de un ámbito como mínimo



• Creación y desarrollo de redes e intercambios de buenas prácticas entre 
proveedores de EFP

• Creación de herramientas, programas y otros materiales para desarrollar la 
capacidad de las instituciones

• Creación de mecanismos para involucrar el sector privado (diseño y ejecución 
de los planes de estudios, aprendizaje en el lugar de trabajo)

• Desarrollo y transferencia de enfoques pedagógicos, materiales y métodos de 
enseñanza y formación

• Desarrollo y ejecución de actividades internacionales de intercambio (virtual), 
principalmente para el personal

Actividades



4 dimensiones a tener en cuenta:

Aspectos Horizontales

Inclusión y diversidad

Sostenibilidad medioambiental

Dimensión digital

Valores comunes, compromiso y participación 
cívica
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Education & Innovation Governance Relation with the labour market

BACKGROUND

3 AXIS METHODOLOGY

Los países costeros, y más concretamente sus puertos marítimos y la cadena de suministro multimodal relacionada con ellos, están experimentando 

grandes incertidumbres, cambios en sus operaciones, riesgos crecientes y rendimientos decrecientes, y pueden requerir nuevos tipos de 

asociaciones público-privadas y de gobernanza portuaria.

Los futuros cambios en la industria portuaria requerirán que las partes interesadas de la comunidad del transporte desarrollen nuevas habilidades, 

una comprensión de las nuevas ideas empresariales y una nueva capacidad para promover la innovación.

La formación de profesionales cualificados es la clave para garantizar la viabilidad y competitividad de la industria portuaria. 

El proyecto VET_LOGICC reforzará el sistema de educación y formación profesional (EFP) en dos países costeros latinoamericanos (Costa 

Rica y Colombia) relevantes para el transporte marítimo y el comercio internacional gracias a la metodología de los tres ejes. 

Los conocimientos generados se difundirán y reproducirán entre Europa y los países latinoamericanos gracias a una campaña de divulgación.



SPECIFIC OBJECTIVES

GENERAL OBJECTIVE
Reforzar un sistema de educación y formación profesional (EFP) receptivo, innovador e inclusivo en Costa Rica y Colombia para fortalecer su 
productividad y un desarrollo económico y social armonioso en el transporte y la logística, a través de una metodología de 3 ejes basada en la educación 
y la innovación, la gobernanza y la relación con el mercado laboral.

S.O.1: Reforzar las competencias profesionales de los formadores de CunLimon y SENA que trabajan en el sector logístico y de transporte, específicamente 
en sostenibilidad, eficiencia energética y digitalización en el sector portuario - marítimo, mediante el desarrollo y revisión de un currículo innovador y 
multidisciplinar. 

S.O.2: Incrementar las competencias técnicas, gerenciales y pedagógicas de los docentes y formadores de EFP de las Instituciones SENA y CunLimon a través de un 
Mejoramiento de la formación y desarrollo profesional continuo.

S.O.3: Desarrollar una estrategia mediante el impulso al desarrollo económico local (potenciando la creatividad) para promover la conexión entre las zonas 
rurales y los puertos y el cierre de la brecha educativa rural y urbana en Colombia y Costa Rica. 

S.O.4: Certificar expertos en la aplicación mediante el desarrollo de competencias profesionales que, por un lado, mejoren la empleabilidad de las personas y, 
por otro, sean altamente beneficiosas para la actividad portuaria, de transporte y logística, ya que les brindan la oportunidad concreta de aplicar y beneficiarse de 
buenas prácticas.

S.O.5: Promoción de una movilidad académica internacional sostenible de formadores en Europa desarrollada para formadores entre América Latina. 

S.O.6: Desarrollar herramientas para evaluar y validar los resultados del aprendizaje en FP y maximizar el impacto del proyecto.

S.O.7: Expandir y replicar el conocimiento generado entre Europa y los países de América Latina gracias a una campaña de divulgación y actividades en red.
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Países del Programa & 
Terceros países no asociados al Programa

Miembros de la UE (27)

Terceros países asociados al 
Programa (6)

Terceros países admisibles no 
asociados al Programa / 
regiones: 

• Balcanes occidentales 
(Región 1)

• Vecinos del Este (Región 2)
• Países del Mediterráneo 

meridional (Región 3)
• África subsahariana (Región 

9)
• América Latina (Región 10)
• Caribe (Región 11)



Organizaciones elegibles: 

• Proveedores de EFP

• Otras organizaciones publicas o privadas activas en el ambito de la EFP o en el 
mercado de trabajo:

¿Qué tipo de organizaciones pueden 
participar?

• Proveedores de EFP;

• Organizaciones de representación empresarial, industrial o sectorial; 

• Autoridades de cualificación nacionales/regionales; 

• Servicios de empleo;

• Institutos de investigación; 

• Agencias de innovación; 

• Autoridades en materia de Desarrollo regional

• Etc. (lista no exhaustiva)

El consorcio debe incluir al menos un proveedor de EFP de nivel no terciario



COORDINADOR
(Quien presenta la solicitud)

PARTICIPANTES 
(full partner, affiliated entity or associated 

partner)

Estados Miembros de la UE (27)

+
Terceros países asociados al Programa (6)

Iceland
Liechtenstein

Norway
North Macedonia

Serbia 
Türkiye

      Estados Miembros de la UE (27)

+
Terceros países asociados al Programa (6)

+
Terceros países no asociados al Programa 

en Regiones 1, 2, 3, 9, 10 and 11

Excepción: Las organizaciones de Bielorusia no son elegibles

Composición de Proyectos



• Al menos 4 organizaciones

• De un mínimo de tres países:

• 2 organizaciones de 2 estados diferentes de la UE / asociados al Programa

• Al menos 2 organizaciones de al menos un tercer país no asociado al Programa

El número de organizaciones de un tercer país no asociado al Programa 
tiene que ser equivalente o superior

 

Número y origen de participantes
Al menos 
3 países 

& 4 
socios 
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CONSORCIO
El consorcio del proyecto VET-LOGGIC cuenta con 6 socios de 4 países diferentes y dos continentes (Europa y 
América) que vinculan la política y la oferta de formación nacional y europea con el mercado laboral.
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• El presupuesto indicativo por región será publicado en el portal FTOP

• La lista completa de los países admisibles se encuentra en la Guía del 
Programa Erasmus+ – sección “países elegibles” 

• Prioridades regionales para América Latina y Caribe: 

• Prioridad a proyectos regionales o a proyectos en países de renta media-baja y 
media-alta

• Prioridad a los proyectos que contribuyan al respectivo programa indicativo 
plurianual geográfico a escala nacional o regional

Criterios regionales

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


Hoja de ruta

Firma de los acuerdos de 
subvención

Agosto – Noviembre

Fecha límite
Febrero / 

Marzo

Lanzamiento 
convocatoria

Noviembre / Diciembre 

Publicación de 
resultado

Julio / Agosto

Inicio del 
proyecto

Diciembre / Enero

Proyectos 
de 1, 2 o 3 

años



Lump Sum Type II (importes a tanto alzado)
• Encuentra las reglas en la Guía del Programa Erasmus+

• Subvención del 80% del presupuesto estimado 

• Subvención máxima por proyecto: 400 000 EUR

• 20%  - Contribución de fuentes distintas de la subvención de la UE (recursos 
propios, contribuciones de terceros o ingresos generados por el proyecto)

Mecanismo de financiación 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide


• Puedes ver los proyectos seleccionados en el Funding & Tenders Portal:

• 2022 - Funding & tenders (europa.eu) – Click ‘Funded project list’

• 2023 - Funding & tenders (europa.eu) – disponible en Noviembre / Diciembre

Proyectos en marcha

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2022-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=capacity%20building%20in%20the%20field;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/erasmus-edu-2023-cb-vet;callCode=null;freeTextSearchKeyword=capacity%20building%20in%20the%20field;matchWholeText=true;typeCodes=0,1,2,8;statusCodes=31094503;programmePeriod=null;programCcm2Id=null;programDivisionCode=null;focusAreaCode=null;destinationGroup=null;missionGroup=null;geographicalZonesCode=null;programmeDivisionProspect=null;startDateLte=null;startDateGte=null;crossCuttingPriorityCode=null;cpvCode=null;performanceOfDelivery=null;sortQuery=sortStatus;orderBy=asc;onlyTenders=false;topicListKey=topicSearchTablePageState
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101092406/program/43353764/details
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Lecciones de nuestros proyectos 

Un buen análisis de necesidades ayuda a implementar el proyecto 

Calidad > cantidad (en los objetivos, en los entregables, en el 
número de socios en el consorcio… ) 

Comunicación y difusión desde el primer día 



✓ Se coherente: Evita contradicciones

✓ Se concreto: usa ejemplos, justifica tus afirmaciones

✓ Se claro: responde a las preguntas de la convocatoria, proporciona la información en el orden correcto 
del formulario 

✓ Se explícito: no des nada por sentado, explica bien tus ideas, evita abreviaciones o explícalas 
claramente 

✓ Se realista: tu candidatura es la base de tu futuro proyecto y será la base de tu futuro contrato

✓ Elegibilidad: asegúrate de que has seguido todas las instrucciones y que tu propuesta cumple con los 
requisitos obligatorios

✓ Hazlo simple: usa frases cortas y claras y concéntrate en los requerimientos de la convocatoria

Consejos para preparar tu propuesta 



✓ NO ir al criterio mínimo de elegibilidad. Si un socio se cae dejareis de ser elegibles

✔ Coordinador: Información continuada a todos los socios, especialmente a los que no tienen 
experiencia.

✔  Socios: proactividad!! No dar por hecho que todo tiene que venir por parte del coordinador 🡪 
VET_LOGICC:  STC creó el consorcio y FV coordinó. 

✔ Definir conjuntamente objetivos formadores y necesidades del personal a ser formado. 

✔ Apoyo continuo en la difusión por parte de todos los socios. Potenciar contactos, colaboradores 
habituales, agentes clave, etc. 

✔ Distribuir roles durante la preparación de la propuesta y ejecución del proyecto. 

✔ COMPROMISO: un retraso en tu actividad acarreará retrasos en todo el proyecto. 

✔ Presupuesto realista. Atención a viajes internacionales y posibles subidas de precios . 

Consejos para preparar tu propuesta 
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• Guía del Programa Erasmus+ – Información y requisitos de la convocatoria 

• Funding & Tender Opportunities Portal 

• Web de EACEA – Grabaciones de sesiones informativas, fichas 
informativas… 

Mas información y otros recursos

Ponte en contacto con nosotros!

 EACEA-EPLUS-CBVET@ec.europa.eu 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://www.eacea.ec.europa.eu/index_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/events/online-info-session-new-action-capacity-building-field-vocational-education-and-training-vet-2022-12-07_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/news/new-publication-capacity-building-field-vocational-education-and-training-factsheet-now-available-2023-02-07_en
https://www.eacea.ec.europa.eu/news-events/news/new-publication-capacity-building-field-vocational-education-and-training-factsheet-now-available-2023-02-07_en
mailto:EACEA-EPLUS-CBVET@ec.europa.eu
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➔ Paquete de actividades: Revisión y desarrollo curricular 

◆ Objetivo: 
Realizar una revisión y desarrollo del plan de estudios en función de las necesidades detectadas en los 
planes anuales de formación de ambas organizaciones educativas. Específicamente, para un programa de 
"Gestión de Operaciones en Terminales Portuarias".   

Los objetivos específicos son los siguientes:

❖ Reforzar las competencias profesionales mediante el desarrollo y revisión de un currículo innovador y 
multidisciplinar.

❖ Mejora de la calidad de la formación profesional.
❖ Mejora de la pertinencia de la formación profesional para el mercado laboral y la sociedad
❖ Aumento de la capacidad de las organizaciones latinoamericanas de educación vocacional (SENA y 

CunLimon)

SARA 



➔ Paquete de actividades: Revisión y desarrollo curricular 

◆ Pasos: 
● Revisión de los currículos desarrollados por parte del SENA en Colombia y CUNLIMÓN en 

Costa Rica 
● Hallazgo de necesidades puntuales de cada organización 
● Desarrollo curricular de 2 cursos (120 horas) con base en las necesidades y objetivos de las 

organizaciones
● Socialización de los cursos con la industria = Garantía para fomentar la inclusión laboral y el 

desarrollo de herramientas y habilidades necesarias/requeridas por el sector
● Ejecución de los módulos = Testeo 
● Finalización del contenido y material del curso

◆ Resultados: 
● 2 Cursos actualizados y relevantes (GESTIÓN DE OPERACIONES PORTUARIAS CON ÉNFASIS EN 

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL y GESTIÓN DE OPERACIONES PORTUARIAS CON ÉNFASIS EN 
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN).

● Material del curso disponible para ser utilizado 

SARA 
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Reuniones en las instalaciones del 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 
en su nodo de operaciones portuarias 
con miembros de la industria e 
instructores en gestión portuaria.

Se cuentan con simuladores e 
instalaciones dedicadas a entrenar a 
jóvenes interesados en el sector. 

 

Experiencia en Colombia



Experiencia en Colombia - Región Caribe
➢ Desarrollo Humano: Empoderamiento, se 

debe despertar el sentimiento de pertenencia 

al puerto. Creatividad, hacerles partícipes del 

cambio.

➢ Cooperación y coordinación entre entidades

➢ Mecanismos importantes para mejorar la 

seguridad de las personas del puerto y 

contaminación de la carga.

➢ Tecnologías emergentes como Blockchain, 

Big Data, drones y sus usos en puertos. 

·        

Cartagena

Barranquilla

Santa Marta

Los empresarios invitados 
tienen operaciones en los 

puertos más importantes del 
Caribe Colombiano



✓

Experiencia y Beneficio del Proyecto en 
Costa Rica, Limón

 

Reunión con actores, 
empresas del sector 
logístico - portuario



✓

Experiencia y Beneficio del Proyecto en 
Costa Rica, Limón

 

Ejecución de módulo del “Programa 
Gestión de Operaciones Portuarias 
con énfasis en seguridad y 
protección ambiental”



Lesvia Salazar Solano
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¡Muchas Gracias!
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